ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида №84» 
Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан 
за 2025 год

Работа муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №84» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан идет в соответствии с Уставом (утвержден Постановлением руководителя ИК НМР РТ № 1931 от 30.03.2021г.), лицензии 
на
право осуществления образовательной деятельности,
выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 11 октября 2012 года, регистрационный № 4498.  Серия 6Л01 № 0000129.
Срок действия лицензии «бессрочно».
Учредитель: Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан в лице муниципального бюджетного учреждения Управление дошкольного образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.
Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: общеразвивающий.
Учреждение функционирует: с 1991 года.
Юридический
и
фактический
адрес:
город
Нижнекамск, Нижнекамский муниципальный район Республики Татарстан, улица проспект Мира, дом 34.
Телефон: 8(8555) 36-60-86; электронная почта: Dou84.Nk@tatar.ru 
Ссылка на сайт: https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou84  
Режим работы: пятидневный с 6.00 до 18.00 часов с понедельника по пятницу за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Нормативно-правовыми актами РФ и РТ
Руководитель учреждения: Заведующий – Плеханова Светлана Александровна
Управление Учреждения также осуществляет: старший воспитатель Тузова Людмила Николаевна – занимается организационно-методической работой, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Гараева Гульсина Зявдатовна представляет хозяйственную часть, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, а также здоровьем дошкольников осуществляют – старшая медицинская сестра, медицинская сестра бассейна Султанбекова Диляна Маматхоновна, медицинская сестра кабинета Данилова Нина Николаевна. Анализ и использование финансовых ресурсов осуществляет главный бухгалтер Бакирова Эльвира Раесовна. Работу с кадрами ведет специалист по кадрам Зыкова Ирина Вадимовна.

Географические и социокультурные показатели ближайшего окружения ДОУ:
Здание построено по типовому проекту, отдельно стоящее, двухэтажное, расположенное рядом с жилыми домами. Участок огорожен забором, территория озеленена насаждениями в виде деревьев, кустарников. Имеются газоны, асфальтированные дорожки, спортивная площадка, прогулочные участки, на каждом из которых есть теневой навес, песочница, игровое и спортивное оборудование.
Все возрастные группы имеют групповую, спальную, раздевальную, умывальную, туалетную комнаты, которые оснащены необходимым набором мебели в соответствии с ростом детей. Кроме групповых помещений на первом и втором этаже расположены также кабинеты и залы.
1этаж - медицинский, процедурный кабинет, изолятор, кабинет бухгалтерии, кабинет отдела кадров кабинет заместителя заведующего по АХР, кабинет воспитателя по обучению детей татарскому и русскому языкам, физкультурный, разминочный залы, бассейн с душевыми комнатами, кабинет арома-терапии, соляная шахта. Функционирует также прачечная: стирочный и гладильный цех, кладовая кастелянши и кухонный блок: горячий и холодный цех, кладовая продуктов.

2 этаж - кабинет заведующего, методический кабинет, музыкальный зал, кабинет педагога – психолога, площадка по обучению детей правилам дорожного движения.
Центральное
отопление,
водоснабжение,
канализация,
соответствует санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам для ДОУ.
Ближайшее окружение ДОУ составляют: СОШ № 31,29,10, а также ДОУ № 86,87,88 и филиал городской библиотеки семейного чтения № 48.
Характеристика состава воспитанников:
Прием детей в ДОУ
осуществляется
в
соответствии
с административным регламентом «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения».
Образовательное учреждение рассчитано на – 245 мест. 
В 2025 году наполняемость детьми составляет – 161 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Всего функционировало 10 групп общеразвивающей направленности.  Обучение и воспитание ведется на русском языке.

Анализ результатов работы методической службы ДОУ, итоги воспитательно- образовательной работы за 2025 год.
Цели ДОУ на отчетный период.
Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Основными задачами Учреждения являются:
· охрана
жизни
и
укрепление
здоровья
детей,
создание
условий,
обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· создание
максимальных
условий,
обеспечивающих интеллектуальное;
личностное
и физическое развитие детей;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· взаимодействие с семьей для обеспечения полного развития ребенка.
Для достижения основных целей и задач, созданы необходимые условия. Состояние материально – технической базы соответствует педагогическим требованиям и санитарным нормам. Предметно - развивающая среда, созданная в группах и кабинетах, дает возможность для полноценного физического, психического, эстетического и социально- личностного развития детей. Учебно-материальная база групп находится в хорошем состоянии. Книжный фонд методической литературы, дидактического материала по всем направлениям обновляется. В группах для воспитанников силами сотрудников и родителей оборудованы центры активности; центры сюжетно – ролевых игр, центр науки и экспериментирования, центр творчества, центр физической культуры, другие. Оснащение зон продолжает требовать постоянного его преобразования с учетом развития детей, их возрастной категории, квалификации педагога, требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В ДОУ своевременно проводились все виды инструктажей по охране труда на рабочем месте. Организация охраны труда в ДОУ регламентируется основными нормативными документами, уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением, планом работы по охране труда, паспортом безопасности учреждения, приказом руководителя, инструкциями, инструктажами. Своевременно оформляется наглядная агитация по охране жизнедеятельности детей и сотрудников, обеспечению их антитеррористической безопасности, в соответствие с требованиями нормативных документов.  
Методическая служба в нашем учреждении рассматривается как процесс взаимодействия всех членов педагогического коллектива, в рамках которой ведется вся методическая работа ДОУ с учетом жизненных профессиональных установок педагогов, их опыта работы, уровня профессионализма, квалификации, а также особенностей мотивации, то есть отношения к своему профессиональному росту.
Цель - организация непрерывной деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах качественной реализации основной образовательной программы учреждения.
Задачи:
· Анализ состояния воспитательно-образовательной деятельности педагогов
· Изучение результативности педагогического опыта в ДОУ, обобщение, распространение
· Формирование банка
информации по основным направлениям
системы развития образования
· Создание условий для повышения профессионального уровня педагогов
· Оказание
поддержки
педагогическим
работникам
в
инновационной деятельности, помощь в подготовке к аттестации
Деятельность методической службы регламентируется положением о данной структуре. Ежегодно в начале учебного года приказом заведующего утверждаются годовые задачи, план работы, назначаются руководители рабочих групп, наставники. В методическом кабинете формируется и обновляется банк данных о педагогах, сведениях о темах самообразования, результатах работы, график прохождения аттестации, обучения на курсах повышения квалификации, график проведения открытых мероприятий.
Работа ведется по следующим направлениям: информационное, организационно- методическое, консультационная деятельность. Она может вестись как с педагогическим коллективом, так и с конкретным педагогом отдельно в разных формах: педагогические советы, семинары-практикумы, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, наставничество, самообразование, курсовая подготовка, авторские разработки и другие.
От уровня профессиональной подготовки педагогических кадров и внедрения ими инновационных механизмов в образовательную деятельность и в процесс воспитания в условиях ДОУ зависит качество образования.
На первый план выступает форма, связанная с повышением эффективности самостоятельной деятельности педагога. Каждый педагог определяет для себя методическую тему, составляет индивидуальный план повышения профессиональной компетентности на несколько лет и реализует его, что также способствует его профессиональному росту.
Обобщенный опыт работы по теме самообразования представлен в таблице:
	Наименование критерия
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Количество педагогов
	23
	20
	21

	Обобщили
опыт
работы
по
теме самообразования
	3 (15%)
	2 (8%)
	4 (19%)

	Получили
рецензию
на
авторскую методическую разработку
	1 (5%)
	1 (4%)
	3 (14%)


Вывод: работая в режиме инновационной деятельности педагоги разработали авторские пособия и получили на них рецензию кандидатов педагогических наук. Своим опытом работы педагоги делились с коллегами, транслировали его на методических объединениях, семинарах – практикумах. В перспективе направить педагогов на формирование своего опыта в формате выпуска методического сборника.
Система методической работы в нашем ДОУ выстраивается на основе анализа достигнутых результатов: учебно-воспитательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов. Для того, чтобы понять, насколько эффективно работает система такой работы мы опираемся на следующие критерии:
· можно считать, что результативность методической работы достигнута, если растут результаты развития детей;
· если рост мастерства воспитателей проходит при разумных затратах времени и в коллективе наблюдается рост творческой активности педагогов, удовлетворенность результатами своего труда.
Истинная оценка эффективности методической работы дается по конечному результату, а не по числу разнообразно проведенных мероприятий. Информацию о всех проведенных мероприятиях и их содержании, мы транслируем на официальном сайте ДОУ и в группе учреждения ВКонтакте. 
Количественная информация результативных участий педагогов по годам представлена в таблице:
	Наименование критерия
	2023 год
	2024 год
	2024 год

	Количество педагогов
	23
	20
	21

	Международный
	1 (4%)
	-
	-

	Всероссийский
	3 (14%)
	6 (26%)
	6 (26%)

	Республиканский
	1 (4%)
	2 (9%)
	2 (9%)

	Региональный
	4 (19%)
	3 (13%)
	3 (13%)

	Муниципальный
	4 (19%)
	3 (13%)
	3 (13%)

	Итог:
	13 (62%)
	14 (61%)
	14 (61%)


Вывод: педагоги принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях. Количество участников с каждым годом возрастает, что говорит о заинтересованности педагогов в развитии своих профессиональных компетенций.
Образовательный уровень педагогических кадров представлен в диаграмме. Из которой видно, что в 2025 году: 13 педагогов имеют высшее педагогическое образование, 8 педагогов средне – профессиональное педагогическое.
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 Средне-пофессиональное
В 2022 году в ВУЗ поступили учиться два педагога (Хайриева Э.Д.), которая в 2027 году должна закончить ВУЗ, в 2023 поступила Попова Я.Л. (окончание в 2028). В 2025 году окончила ВУЗ Галлямова Г.Ф.
В перспективе ставим задачу иметь 100% педагогический состав с высшим педагогическим образованием.
Вывод: из таблицы видно, что в 2025 году количество педагогов со средне - профессиональным образованием увеличилось в среднем на 25%. Это мы связываем с тем, что в среднем 15% педагогов перевелись в другое ОУ, следовательно, вакансию заполнили работники со средне - профессиональным образованием, это молодые специалисты.
Повышение квалификации педагогов направлено на переосмысление содержания и методов своей работы в соответствии требований ФГОС ДО и ФОП ДО. Повышение квалификации педагогов проходит через: обучение на курсах повышения квалификации, изучение новинок методической литературы, участие в городских методических объединениях, работу в творческой группе ДОУ, самообразование, педсоветы, семинары, и другие мероприятия. На курсах по повышению квалификации педагоги обучаются каждые три года. Сроки обучения указываются в перспективном плане прохождения курсов повышения квалификации, который утверждается на педагогическом совете в начале учебного года. 
	Наименование
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Количество педагогов
	23
	20
	21

	Прошли курсы ПК:

Всего Бюджетные Внебюджетные Дополнительные
	2 (10%)
1 (5%)
-
	7 (35%)
-
2 (8%)
	6 (29%)
5 (24%)

1(5%)



	Количество педагогов, которые прошли обучение за последние три года
	10
	12
	15


Вывод: 100% педагогов имеют подтверждающий сертификат о прохождении курсов повышения квалификации. Из таблицы также видно, что в 2025 году все педагоги, кроме одного выбрали бюджетные курсы. Наблюдается динамический рост в этом направлении по сравнению с прошлыми годами. Мы это связываем с дистанционным подходом обучения. Опрос показал, что в таком формате обучения педагоги имеют возможность обучаться без выезда за пределы города. 

Квалификационный уровень педагогов. В 2025 году педагогическую деятельность ведут 21 педагог, из них 3 педагога (15%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 8 педагогов (40%) первую квалификационную категорию, 45% педагогов из всего педагогического состава не имеют квалификационных категорий. К ним мы относим молодых специалистов, опыт работы которых составляет в учреждении менее двух лет. Четыре педагога в этом году успешно прошли аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационной категории (Тузова Л.Н., Осипова Э.Ш., Мухарникова Э.Р., Солодянкина Ф.Г.). 

Работа по сопровождению молодых специалистов ведется наставниками в рамках «школы наставничества», которая функционирует в ДОУ. (Попова Я.Л.-наставник Стрюкова И.А., Бакеева А.А.-наставник Солодянкина Ф.Г., Анкундинова А.Ю. – наставник Рахимова Ч.К.)

Квалификационный уровень педагогов в 2025 году представлен в таблице диаграмме:
	
	2024
	2025

	Высшая кв.категория
	1(5,5%)
	3(14,5%)

	Первая кв.категория
	8 (44%)
	8 (38,5%)

	Нет кв. категории
	9 (50,5%)
	9(47%)
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            В 2025 году поднялся процент по высшей квалификационной категории в связи с тем, что пришли новые педагоги с большим стажем и категорией.


      В 2025 году на базе МАДОУ №84 были организованы:

1. Зональный семинар «Формирование математических представлений у детей дошкольного возраста через разные формы работы» -27.03.2025г. 
2. Методическое объединение «Педагогическое просвещение родителей в процессе взаимодействия ДОУ и семьи» - 11.12.2025г.
            В 2025 году наша образовательная организация вошла в состав пилотной площадки по внедрению и реализации Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих ДОУ. В ходе проведенной работы в течение года все поставленные задачи были выполнены.  Необходимо укрепить достигнутые результаты и совершенствовать работу по улучшению качества воспитательно-образовательной работы с детьми, направленное на всесторонне развитой личности с учетом его индивидуальных особенностей. Обратить внимание на индивидуализацию процесса обучения дошкольников и развитие творческого потенциала.

Значимые условия образовательного процесса.
Здоровьесбережение воспитанников
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе действующих санитарно-эпидемиологических требований, обеспечивается старшей медицинской сестрой Султанбековой Д.М., медицинской сестрой Даниловой Н.Н.
Оснащение медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение детей, а также контролировать динамику здоровья и физического развития. Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы) соответствует требованиям и обеспечивает охрану здоровья детей и работников.
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня, следит за качеством питания воспитанников. Разработан комплексный план оздоровления детей, который включает в себя следующие разделы: создание санитарно- гигиенических условий, рациональная организация режима и учебно-воспитательного процесса, обеспечение достаточного уровня физической активности, проведения закаливающих процедур, рациональное питание, предупреждение нарушений зрения и осанки, профилактика инфекционных и острых кишечных инфекций.
В ДОУ существует система рационального и сбалансированного питания (по 10-дневнему меню) в соответствии с возрастными особенностями детей. Полноценное питание обеспечивается соблюдением норм и разнообразием продуктов. В течение года дети получают свежие фрукты, овощи и соки.
На пищеблоке установлен фильтр доочистки воды.
Ежемесячно и ежеквартально проводится анализ заболеваемости. Количество заболеваний в детском саду, а также средняя продолжительность болезни ребенка имеет тенденцию к снижению. Эффективная реализация лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятия позволяет получать положительные результаты в оздоровлении детей, что подтверждается результатами мониторинга.
С целью сохранения и укрепления здоровья детей в детском саду разработана оздоровительная программа. Она имеет три направления: профилактическая (специфическая, неспецифическая), оздоровительная (утренняя гимнастика, закаливание, прогулки на свежем воздухе), организационная (правильная организация режима дня, обеспечение детей питанием, соответствующее возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, обеспечение гарантированного качества питания и безопасность пищевых продуктов, используемых в питании).
С целью охраны и укрепления здоровья детей, а также их физического развития педагогами ежегодно во всех возрастных группах с учетом здоровья детей проводятся разнообразные профилактические и оздоравливающе мероприятия. 

В августе 2025 году от гриппа было привито 140 детей и 52 сотрудника, что составляет 100%. Диспансеризацию прошли 160 детей, было выявлено 25 нарушений, все дети были отправлены на дополнительное обследование. В марте 2025 года все дети были обследованы на кал на я/глист и соскоб на энтеробиоз, из них было выявлено 2 положительных результата. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий в ДОУ показатели физического здоровья детей улучшаются. Уменьшилось количество детей с хроническими заболеваниями. Детей с 1 группой здоровья в сравнении с 2024 годом уменьшилось в среднем на 4% детей, со второй группой здоровья на 6%, с третьей группой уменьшилось в среднем на 1%. Это мы связываем с количеством пребывания детей в детском саду на текущий год. В июне месяце начинают поступать новые дети раннего возраста, имеющих заболевания, а дети подготовительных групп, привыкших к системе оздоровления в саду, выпускаются, в связи с чем динамика меняется. Тем не менее мы считаем работу коллектива по созданию медико – педагогических условий в ДОУ для развития воспитанников эффективной.
Организация питания. Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. Существует система рационального и сбалансированного питания по 10-дневному меню. Положительные моменты организации питания: ритмичная и своевременная доставка продуктов, разнообразное и сбалансированное меню, введение кисломолочных полдников со свежей выпечкой, отсутствие полуфабрикатов.
Еженедельно проводится анализ нормы питания и подсчет стоимости. Качество питания оценивается заведующим, медицинскими работниками, шеф-поваром и родителями. Данные заносятся в бракеражный журнал. Для детей с аллергической реакцией на пищевые продукты предусмотрена гипоаллергенная диета с заменой пищевых продуктов. Для оказания специализированной помощи воспитанникам общеразвивающих групп, в
том числе с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ организована психолого- педагогическая служба.
Таким образом, в результате проводимой работы в ДОУ у воспитанников наблюдается улучшение физического развития с учетом индивидуальных особенностей.
Проведенный анализ профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий показывает, что необходимо провести следующую работу:
1. Продолжить работу по укреплению и улучшению состояния здоровья детей.
2. Улучшить просветительную работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.
3. Провести обследование детей на э/биоз, яйца глист, циста лямблий.
4. Своевременно поводить обследование детей с выявленными нарушениями.
5. Провести диспансеризацию детей
6. Организовать медицинский осмотр сотрудников.
Кадровые ресурсы образовательного процесса
Организация работы с кадровым составом детского сада – это сохранность персональных данных, прием на работу, увольнение, переводы работников, аттестация, формирование резерва и т.д. Одной из главных задач является своевременное, качественное оформление и учет принятых работников. С каждым работником заключается договор, ему присваивается табельный номер, составляется приказ о приеме на работу, оформляется личная карточка, для некоторых работников впервые заводится трудовая книжка, производится подсчет стажа и все сведения заносятся в единую базу данных.

От того насколько грамотно и внимательно оформлены необходимые документы, будет зависеть дальнейший рост работника, и наконец, оформление заслуженной пенсии. 

В 2025 году на работу принято 12 человек. Внутри детского сада перевелось 2 человека. На сегодняшний день в ДОУ трудятся 49 человек. 6 человек находятся в декретном отпуске. Внешних совместителей всего – 4 человек. По договору ГПХ работает 1 человек (ведут дополнительные образовательные услуги: футбол.)

В 2025 году уволилось – 17 человека. Их них: 1 человек в связи с переменой места жительства, 16 человека по собственной инициативе.

Всего оформлено 89 очередных отпусков. 16 человек оформили отпуск без сохранения заработной платы; 3 человека – ученический отпуск.

Возрастной ценз сотрудников представлен в таблице:
	Год
	Всего сотр
	до 25 лет
	25-29 лет
	30-34 года
	35-39 лет
	40-44 года
	45-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	60-64 года
	65 и более

	2025
	49
	7
	3
	6
	3
	8
	5
	4
	4
	6
	3

	2024
	49
	8
	2
	6
	5
	6
	6
	3
	5
	5
	3

	2023
	43
	5
	2
	2
	9
	5
	6
	4
	3
	5
	2


Коллектив молодой, средний возраст составляет 35 лет.

Все сотрудники имею различный уровень профессиональной и образовательной подготовки. Высшее образование – 14 человек, среднее специальное – 27 человек. Из них 14 человек имеют педагогическое образование. Обучаются в высших учебных заведениях – 3 человека. Курсы повышения квалификации прошли 6 человек.

Распределение персонала по стажу работы представлен в таблице:

	Год
	Всего сотр
	До 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 и более

	2025
	49
	4
	5
	6
	4
	9
	21

	2024
	49
	4
	4
	6
	5
	8
	22

	2023
	43
	7
	2
	5
	4
	5
	20


Всего за 2025 год было издано 334 приказа и 230 дополнительных к ним соглашений. Выдано с места работы 23 справки. Без больничного листа проработали 12 человек.

В коллективе происходит постоянное движение кадров, оно вызвано естественными причинами. Расторжение трудового договора является одним из самых сложных видов совместной деятельности работодателя и работника, важнейшим инструментом управления персоналом. Эта деятельность включает множество действий. При увольнении необходимо соблюдать принципы законности, этические правила, быть внимательным к человеку. В кадровой работе не только своевременное и качественное оформление приема на работу, перевод и увольнение сотрудников, но и анализ движения, причин текучести кадров, составление различных отчетов.

Количество детей – 160. Соотношение воспитанников, приходящихся на взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал) – 3 воспитанника приходится на 1 сотрудника.

В перспективе ставим задачу: создать оптимальные условия для эффективной работы кадров, привлечь квалифицированных специалистов и молодых специалистов, а также способствовать квалифицированного развитию сотрудников.

Финансовые ресурсы и их использование
Финансирование детского сада идет из 3 источников: республиканский бюджет, местный бюджет, родительские взносы, доходы от оказания платных услуг (работ). В целом бюджет прошлого года составил - 42 млн. 789 тысяч рублей. Из них родительские взносы 5 млн. 987 тыс., республиканский бюджет 2 млн. 970 тысячи рублей., бюджетные субсидии 35 млн.324 тыс., платные услуги. 1 млн. 478 тысяч рублей.  

Родительские взносы идут на оплату питания детей – 3 млн.85 тыс., на заработную плату персоналу за присмотр и уход за ребенком – 2 млн.902 тыс. руб.

Бюджетные субсидии идут на заработную плату сотрудников из них на зарплату педагогов – 10 млн. 705 тыс. рублей, на заработную плату младшего обслуживающего персонала – 12 млн. 208 тыс. рублей., на коммунальные расходы 1 млн. 820 тыс. рублей: из них на  электроэнергию – 354 тыс. рублей; отопление – 1 млн. 262 тыс. рублей; воду, стоки- 453 тыс. рублей.,  оплату земельного налога – 331 тыс. рублей., услуги по содержанию имущества и прочие услуги – 359 тыс. рублей, приобретение ОС и МЗ – 277 тыс. рублей

Республиканский бюджет идет на зарплату педагогов – 2 млн.947 тыс. рублей, новогодние подарки – 23 тыс. рублей. 
Существенным вливанием в финансовую составляющую детского сада является внебюджетная деятельность. Дополнительные доходы от платных услуг - это реальная возможность направить средства на улучшение материально – технической базы детского сада, приобретение оборудования, мебели, игрового и дидактического материала. Порядок расхода доходов от внебюджетной деятельности регламентируется нормативными актами.  Внебюджетные средства уходят на заработную плату педагогам, осуществляющим дополнительные образовательные услуги (кружки) – 692 тыс. рублей, на оснащение материально - технической базы детского сада, услуги по содержанию имущества и прочие услуги – 262 тыс. рублей, коммунальные услуги – 28 тыс. рублей, на услуги связи – 33 тыс. рублей, питание сотрудников – 213 тыс. рублей, приобретение ОС и МЗ – 135 тыс. рублей. Продолжаем работать над расширением спектра оказываемых дополнительных услуг, при этом, не забывая, что за ценой должно стоять качество.

В сравнении с прошлым годом заработная плата сотрудников детского сада увеличилась на 19,5%

МРОТ в 2024г. составил 19 242

МРОТ в 2025г. составил 22 440

МРОТ на 01.01.2026г – 27 093 
Многодетных семей у нас 21 в них 23 ребенка.
100 % льготу у нас получает это один ребенок инвалид и один ребенок опекун.
Дети чьи родители мобилизованы у нас их шесть.
Так же два младших воспитателя получают 100% возврат за сад, у нас их два.
И воспитатели тоже получают 100% возврат за сад, у нас их 6.
Анализ работы по хозяйственной части
     
Заместитель заведующего по хозяйственной работе отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, за бесперебойную работу оборудования, водоснабжения, исправность освещения, системы отопления и вентиляции. Обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участках ДОУ, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. Ведет контроль температурного режима в здании.

     За прошедший 2024 год были заключены договора со следующими обслуживающими организациями:

1. Работает «тревожная кнопка», позволяющая устанавливать связь со службой Отдела вневедомственной охраны. Договор заключен с ОВО по Нижнекамскому району филиала ФГКУ УВО МВД по Республике Татарстан.

2. Оборудована система дистанционной передачи сигнала о пожаре на пульт  «01», договор заключен с ООО «Ритм-Защита».

3. Исправно работает автоматическая пожарная сигнализация, договор заключен с ООО «Стрелец-Мониторинг».

4. По обслуживанию системы отопления был заключен договор с АО «Национальная инжиниринговая компания – Нижнекамский инжиниринговый центр», техническое обслуживание проводилось ежемесячно в установленные договором сроки.

Для обеспечения безопасности проводятся следующие мероприятия:

- обеспечение антитеррористической безопасности детского сада – составлен Паспорт антитеррористической защищенности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

- регулярно проводятся осмотры помещения и территории детского сада на отсутствие взрывчатых веществ;

- установлена автоматическая пожарная сигнализация;

- проводятся инструктажи сотрудников по повышению антитеррористической безопасности детского сада и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС, по плану проводятся занятия по ГО и ЧС;

- организовано хранения запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений.

     
В учреждении установлена «тревожная кнопка» и телефон прямой связи с пожарной частью. Для повышения уровня безопасности воспитанников и персонала, здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией с речевым оповещением и первичными средствами пожаротушения. Регулярно проводятся тренировки с воспитанниками и сотрудниками детского сада по эвакуации из здания в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций.

     
В ДОУ ведется круглосуточная охрана обученными сотрудниками. По периметру детский сад огражден забором, калитки и ворота на период пребывания детей в детском саду закрываются. Осуществляется пропускной режим в здании и на территории ДОУ. Эвакуационные пути находятся в надлежащем состоянии, аварийные выходы свободны.

     Детский сад оборудован 9-ю камерами видеонаблюдения, запись на жестком диске сохраняется до 30-ти суток. Договор заключен с «Компьюсервис». Так же установлен СКУД на центральный калитке и видеодомофон на центральном входе.

     В течении года в целях экономии электроснабжения, теплоснабжения и водоснабжения был проведен ряд мероприятий:

1. Утеплены окна и входные двери во всех помещениях детского сада; установлены пластиковые окна в группах №4 (спальня), №6 (спальня), фитобар (бассейн)

2. Заменены кран боксы и шаровые краны в моечных и туалетных комнатах групп, а также в пищеблоке и прачечной;

3. Заменены лампы накаливания на энергосберегающие и установлены светильники светодиодные в группах № 1, общий коридор;

4.  Система ГВС и ХВС: Заменены стальные трубы на полипропилен в гр.№4

5. Восстановление целостности цоколя и его окрашивание.

6. Замена канализации подвального помещения чугунных труб на пластик.

7. Отделка стен и потолков в игровой группе №4 (очистка от старых обоев и окрашивание в 3 слоя 50,6 кв.м.)

8. В соответствии с программой экономии усилился контроль за потреблением электроэнергии, тепла и воды;

ХОЛОДНАЯ вода перерасход составила 14%.
ГОРЯЧАЯ экономия   2,2%.
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ – перерасход 1,6%.
ТЕПЛОВА энергия- экономия 8,2%.
ЭЛЕКТРО
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Достаточное количество работ выполняется силами обслуживающего персонала, рабочего по комплексному обслуживанию, и другими сотрудниками детского сада. Для поддержания порядка и чистоты в здании и на территории регулярно проводятся средники. Все сотрудники принимают активное участие. Выражена благодарность педагогам, обслуживающему младшему персоналу, дворникам и охранникам за терпение, понимание и активную работу.
Перспективы и планы развития
В ходе проведенной работы в течение года все поставленные задачи были выполнены.  Результаты работы, в целом, соответствуют поставленным годовым задачам.
Считать работу ДОУ за 2025 год удовлетворительной.
Исходя из концепции плана развития ДОУ, анализа выполнения годового плана работы, анализа работы по всем направлениям ДОУ за прошедший отчётный период, на 2026 год определить следующие задачи:
1. Продолжать работу по расширению комплекса лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий в дошкольном учреждении;
2. Развивать материально-техническую, финансовую базу учреждения, реализовывать программу энергосбережения;
3. Организовать работу по обеспечению антитеррористической, пожарной, дорожно- транспортной безопасности, санитарно-эпидемиологическому благополучию
4. Обеспечить качественное ведение воспитательно-образовательного процесса, через организацию развивающей предметно-пространственной среды.
5. Совершенствовать работу по познавательному развитию с детьми, используя системно-деятельностный подход в формировании умственных способностей в процессе познавательного развития дошкольников, научно-исследовательской экспериментальной деятельности;
6. Продолжить работу по развитию и формированию речи: владение речью как средством общения и культуры, обогащение активного словаря, развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи;
Таким образом, перед коллективом детского сада стоит задача – построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства.
· Более подробно с информацией о деятельности нашего детского сада вы можете ознакомиться  на сайте https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou84 
· И в социальной сети ВКОНТАКТЕ под названием Детский сад №84 «Капельки» г.Нижнекамск  https://vk.ru/club211730321 
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				2024		2025		Ряд 3

		1 квартал		547.41		712.15		2

		2 квартал		650		702.44		2

		3 квартал		601.7		900.23		3

		4 квартал		608.75		662.53		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2 квартал		92.88		58.73		2

		3квартал		0		0		3

		4 квартал		142.37		188.29		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		1 квартал		481.63		478.29		2

		2 квартал		408.35		387.74		2

		3 квартал		221.97		51.73		3

		4 квартал		382.83		482.26		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1833022713.xls
Диаграмма1

		1 квартал		1 квартал		1 квартал

		2 квартал		2 квартал		2 квартал

		3 квартал		3 квартал		3 квартал

		4 квартал		4 квартал		4 квартал



2024

2025

Ряд 3

15876

15294

11550

8163

8683

12591

12171

13045



Лист1

				2024		2025		Ряд 3
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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